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Aktieagarna i Karolinska Development AB (publ)
kallas till arsstamma

Aktieagarna i Karolinska Development AB (publ), org.nr 556707-5048, ("Karolinska Development”
eller "Bolaget”), kallas till arsstamma torsdagen den 26 april 2018, kl. 17.00 pa Tomtebodavagen 23 A
i Solna.

Deltagande och anmalan
Aktieagare som onskar delta i bolagsstdmman ska:

dels vara inférd som aktiedgare i eget namn (egj forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken fredagen den 20 april 2018;

dels anmala sig till Karolinska Development senast fredagen den 20 april 2018, per telefon
+46 8 524 860 70, e-post eva.montgomerie@karolinskadevelopment.com eller post Karolinska
Development, “Arsstdmma”, Tomtebodavégen 23 A, 171 65 Solna.

Vid anmalan bor aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer
samt, i forekommande fall, antalet bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste, for att fa delta i stdmman, tillfélligt 1ata inregistrera
aktierna i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken i eget namn. Omregistreringen ska vara
genomférd senast den 20 april 2018. Begaran om omregistrering maste ske i god tid dessférinnan.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads av ombud, ska utfarda skriftlig fullmakt fér ombudet. Fullmakten ar giltig
under den giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar. Om fullmakt har utfardats av en
juridisk person, ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som
utvisar behdrighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmaktsformuldr pa svenska respektive engelska
kan laddas ned fran Bolagets hemsida, www.karolinskadevelopment.com.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva personer att justera protokollet
Prévning av om bolagsstdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
Information fran verkstallande direktren
Redogorelse for arbete i styrelsen
0. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatréakning och
koncernbalansrakning
b) disposition av Bolagets resultat enligt faststalld balansrakning
c) ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och VD
11. Faststéllande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter
12. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
13. Val av styrelsens ordférande och styrelseledamdéter samt revisorer och revisorssuppleanter
14. Principer for hur valberedningen utses
15. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
18. Styrelsens forslag till beslut om godk&nnande av emission av teckningsoptioner till nyckelpersoner
i dotterbolag
19. Stdmmans avslutande
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Punkterna 2 och 11-14: Valberedningens forslag till ordférande vid stamman, antal
styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter, styrelsearvode och revisorsarvode, val
av styrelseordforande, styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter samt principer for
hur valberedningen utses

Valberedningen, vilken har utgjorts av Peter Lundkvist (ordférande), utsedd av Tredje AP-fonden;
Anders Flodin, utsedd av Karolinska Institutet Holding AB; Theresa Tse, utsedd av Sino
Biopharmaceutical; Torgny Wannstrom, utsedd av Insamlingsstiftelsen for framjande och utveckling av
medicinsk forskning vid Karolinska Institutet; samt Todd Plutsky, utsedd av Coastal Investment
Management, foreslar att arsstdmman beslutar i enlighet med féljande:

Att advokaten Johan Hessius (Advokatfirman Lindahl), utses till ordférande vid arsstamman.
Att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter.
Att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter.

Att ersattning till styrelsens ordférande ska utga som ett fast arvode med 400 000 SEK; ersattning till
Ovriga ledamoéter ska utga som ett fast arvode med 200 000 SEK. Erséattningen ar oférandrad jamfort
med foregaende ar.

Att revisorsarvode ska utga enligt I6pande rakning.

Att omval sker av styrelseledaméterna Hans Wigzell, Tse Ping, Vlad Artamonov, Anders Harfstrand,
Magnus Persson och Theresa Tse; att till styrelsens ordférande utses Hans Wigzell. Eftersom fler &n
halften av de foreslagna styrelseledaméterna ar bosatta utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) forutsatter den foreslagna styrelsesammansattningen att Bolagsverket
medger dispens fran bosattningskravet. Styrelsens sammansattning uppfyller kraven pa oberoende
enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen féreslar att ledamoéterna ska valjas individuellt.

Att i enlighet med revisionsutskottets forslag omvalja E&Y till revisor, fér narvarande med Bjorn
Ohlsson som huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av arsstdmman 2019.

Att valberedningen ska besta av fem ledaméter. De fem rostmassigt storsta agarna (enligt Euroclear
Sweden AB:s register per den 31 augusti 2018) utser var sin representant. Styrelsens ordférande ska
sammankalla det forsta moétet. Avstar agare fran sin ratt att utse ledamot ska ratten att utse ledamot
av valberedningen 6verga till den till réstetalet narmast foljande storsta agare som inte redan utsett
eller har ratt att utse ledamot av valberedningen. Ledaméterna i valberedningen ska offentliggbras sa
snart som de har utsetts och senast sex manader innan arsstdmman 2019. Valberedningens
ledaméter utser inom sig ordféranden fér valberedningen. Om en ledamot av valberedningen avgar
under mandatperioden eller blir forhindrad att fullflja sitt uppdrag ska den aktiedgare som utsett
ledamoten utse en ny ledamot. Om &garférhallandena vasentligen férandrats innan valberedningen
har slutfort sitt arbete ska, om valberedningen sa beslutar, en andring ske i valberedningens
sammansattning pa satt som valberedningen finner Iampligt (med beaktande av de principer som
galler for hur valberedningen utses). Andring i valberedningens sammanséattning ska offentliggéras sa
snart som mgjligt. Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Eventuella omkostnader for
valberedningen ska baras av Bolaget. Valberedningens mandattid I6per intill dess sammanséattning av
nasta valberedning har offentliggjorts. Valberedningen ska fullgéra de uppdrag som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pa den. Valberedningens forslag bygger pa tidigare tillampade principer
for valberedningens sammanséattning.

Punkt 10 b: Disposition av Bolagets resultat enligt faststalld balansrakning

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att till arsstdmmans férfogande stdende medel,
sammanlagt SEK 266 476 404, disponeras enligt foljande: SEK 266 476 404 balanseras i ny rakning.
Punkt 15 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Karolinska Development skall ha de ersattningsnivaer och villkor som ar nédvandiga for att rekrytera
och behdlla ledande befattningshavare med den kompetens och erfarenhet som kravs for att Bolagets
verksamhetsmal skall uppnas. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara
konkurrenskraftig, rimlig och &ndamalsenlig.

Fast grundién skall bestammas utifran individens ansvarsomrade och erfarenhet. Oversyn av fast 16n
gors arligen for varje kalenderar.
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Rorlig ersattning ska vara utformad for att framja Karolinska Developments langsiktiga
vardeskapande; ha kriterier som ar forutbestamda, tydliga, matbara och paverkbara; vad avser rorlig
I6n, ha faststallda granser for det maximala utfallet samt; inte vara pensionsgrundande.

Vid uppsagning fran Bolagets sida, ar uppsagningstiden hdgst sex manader for ledande
befattningshavare. Avgangsvederlag tillampas endast for verkstallande direktoren. Fast I6n under
uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta l6nen for tva ar.

Férslaget i sin helhet kommer att hallas tillgédngligt pa Bolagets hemsida.

Punkt 16 Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna
aktier

Karolinska Development har tidigare, med stdd av bemyndigande fran arsstamma, genomfoért forvarv
av egna aktier i syfte att kunna anvanda aterkopta egna aktier som sakringsatgard for utgifter i form av
sociala avgifter i Bolagets prestationsrelaterade aktieprogram till anstallda beslutade av arsstamman,
2015 (PSP 2015). For detta andamal innehar Bolaget 244 285 egna aktier av serie B per dagen for
kallelsen. Baserat pa berakningar av Bolagets forpliktelser i utestaende program, uppskattas att inga
ytterligare aktier av serie B kan komma att erfordras for att tdcka utgifter i form av sociala avgifter i
Bolagets utestaende aktieprogram.

Varje beslut att 6verlata aktier i syfte att tacka sociala avgifter i Bolagets prestationsrelaterade
aktieprogram har av legala skal gallt endast fram till ndsta arsstdmma. Beslut om &verlatelse av egna
aktier for detta syfte upprepas darfor vid efterféljande arsstamma.

Styrelsen gor bedémningen att det alltjamt ar till férdel for Bolaget att kunna anvanda aterképta egna
aktier som sakringsatgard for sociala avgifter i Bolagets utestdende prestationsrelaterade
aktieprogram till anstallda.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen féljande.

Styrelsen foéreslads bemyndigas att, under tiden till nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, besluta
om Overlatelse av tidigare forvarvade 244 285 aktier av serie B, for att tacka utgifter i form av sociala
avgifter i PSP 2015. Overlatelse av Bolagets aktier far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Overlatelse ska ske pa Nasdaq Stockholm. Overlatelse far ske endast till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

For beslut kravs att férslaget bitrads av minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 17 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstdmma vid ett eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, samt mot kontant
betalning, genom kvittning eller betalning med apportegendom, besluta om nyemission av hogst sa
manga nya aktier av serie B som vid tiden for det forsta emissionsbeslutet enligt detta bemyndigande
motsvarar tio (10) procent av det totala aktiekapitalet, dock att sadan nyemission inte far medféra att
Bolagets aktiekapital dverstiger Bolagets hogsta tilldtna aktiekapital enligt bolagsordningen.

For beslut kravs att férslaget bitrads av 2/3 av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 18 Styrelsens forslag till beslut om godkdannande av emission av teckningsoptioner till
nyckelpersoner i dotterbolag

Enligt aktiebolagslagen 16 kap. (den s.k. "LEO-lagen”) ska i vissa fall emissioner i dotterbolag riktade
till bland annat styrelseledamoter eller anstallda i det emitterande bolaget eller koncernbolag,
godkannas av bolagsstdmman i moderbolaget.

Arsstamman i Modus Therapeutics Holding AB (publ), ett dotterbolag till Karolinska Development,
beslutade den 28 juni 2017 att emittera hdgst 1 662 300 teckningsoptioner till nyckelpersoner i bolaget
varav styrelseordféranden tecknade 332 460 teckningsoptioner, verkstallande direktéren tecknade
415 570 teckningsoptioner och resterande 914 270 teckningsoptioner tecknades av dotterbolaget
Modus Therapeutics AB for vidaredverlatelse till nytillkomna ledande befattningshavare i bolaget.

Karolinska Development Arsstimma 2018, Kallelse



q ) KAROLINSKA
AW, DEVELOPMENT

For att erhalla teckningsoptioner ska deltagarna betala ett belopp (s.k. premie) motsvarande bedomt
marknadsvarde per dagen for arsstamman i Modus Therapeutics Holding AB (publ) beraknat enligt
Black & Scholes varderingsformel. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Modus
Therapeutics Holding AB (publ) till en teckningskurs om 20,50 kronor per aktie. Modus Therapeutics
Holding AB:s (publ) aktiekapital uppgar per dagens datum till 686 719 kronor fordelat pa 13 734 380
aktier. Fullt utnyttande av samtliga teckningsoptioner skulle sdledes medfora en aktiekapitalokning i
Modus Therapeutics Holding AB (publ) om 83 115 kronor genom emission av 1 662 300 nya aktier.

Syftet med emissionen och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Modus
Therapeutics Holding AB (publ) vill framja bibehallandet av anstallda och styrelseledamoter for att
motivera dem till att bidra till skapandet av varde for aktieagarna.

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner ovan beskriven emission av teckningsoptioner liksom
dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptioner till deltagare inom ramen fér
incitamentsprogrammet.

For beslut kravs att férslaget bitrads av minst 9/10 av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid bolagsstamman.

Férslaget i sin helhet kommer att hallas tillgéngligt pa Bolagets hemsida.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, valberedningens férslag och motiverade yttrande,
revisorns yttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt
fullstandiga forslag till beslut i de fragor som férekommer pa dagordningen kommer att finnas
tillgangliga pa Bolagets kontor pa Tomtebodavagen 23 A i Solna samt pa Bolagets hemsida
www.karolinskadevelopment.com fran och med den 5 april 2018. Kopior sénds till aktieagare som

begar det och uppger sin postadress. Begaran kan goras pa det satt som galler for anmalan om
deltagande.

Aktiedgare har ratt att pd stdmman begara att styrelsen och VD (om det kan ske utan vasentlig skada
for Bolaget) Iamnar upplysning om (i) férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen eller av Bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation; (ii) Bolagets forhallande till
annat koncernforetag och (iii) koncernredovisningen.

Per dagen for denna kallelse uppgar antalet aktier i Bolaget 64 361 206 och antalet roster till

77 889 088 fordelat pa 1 503 098 aktier av serie A (med totalt 15 030 980 roster) och 62 858 108
aktier av serie B (med totalt 62 858 108 roster). Per dagen for kallelsen innehar Bolaget 244 285 egna
aktier av serie B.

Solna i mars 2018
Karolinska Development AB (publ)
Styrelsen
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